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Introducción  

Reseña Histórica  
Rio Seguros S.A, inicio sus operaciones en enero de 2016 bajo la denominación de Nobleza 
Seguros S.A, formando parte del Grupo de Michelagnoli. 

En abril de 2017, la compañía fue adquirida por Financiera Rio SAECA, entidad que, tras su 
fusión con Banco Itapua en febrero de 2019, paso a denominarse Banco Rio S.A.E.C.A, 
consolidando la integración de la aseguradora al grupo financiero.  

Como parte de su proceso de crecimiento y fortalecimiento institucional, en 2021 la compañía 
culmino la absorción de Aseguradora del Sur (ASUR), previa autorización de la 
Superintendencia de Seguros, ampliando su capacidad operativa y su participación en el 
mercado. 

Posteriormente, el 29 de enero de 2025, la entidad adopto oficialmente la denominación de 
Rio Seguros S.A Compañía de Seguros, reflejando su alineación con la identidad corporativa 
del Grupo Rio. 

En ese mismo año, Interfisa Banco S.A.E.C.A, adquirió la totalidad de las acciones de Rio 
Seguros S.A, incorporándola al Grupo Cogorno, uno de los conglomerados empresariales mas 
importantes del país. Esta integración representa una nueva etapa para la compañía, orientada 
al fortalecimiento de su oferta de productos, la innovación y el desarrollo de soluciones 
integrales para personas y empresas.  

Actualmente, Rio Seguros S.A. opera a nivel nacional a través de una red de agentes y 
representantes estratégicamente distribuidos en distintos puntos del país, garantizando una 
amplia cobertura comercial y una atención cercana a sus clientes. 

Actividades Actuales y Unidades de Negocios 
Rio Seguros S.A, ofrece una gama de productos operando en los seguros personas, que incluye 
Accidentes Personales, Vida y Accidentes a Pasajeros y los Seguros patrimoniales como Automóviles, 
Riesgos Varios, Aeronavegación, Incendios, Riesgos Técnicos y Caución entre otros. 



Misión, Vision, Valores 

 

Estructura de la Propiedad 
Capital Social  
Autorizado: GUARANIES CIENTO VEINTICINCO MIL MILLONES (Gs. 125.000.000.000) 

Integrado: GUARANÍES SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
(Gs. 78.300.800.000). 

Clases de acciones y sus características  
El capital Social se fija en la suma de GUARANIES CIENTO VEINTEINTICINCO MILLONES (G. 
125.000.000.000), representado por (1.250.000) UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 
acciones de valor nominal de GUARANIES CIEN MIL (Gs. 100.000) cada acción, numeradas 
del (1) Uno al (1.250.000) Un millón doscientos cincuenta mil. Las acciones podrán ser 
ordinarias o preferidas, indivisibles, nominativas, endosables o no y contendrán las 
especificaciones previstas en el Código Civil y las que determinare el Directorio. 

Acuerdo de Asambleas  
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas - Acta N.º 01/2026 

En fecha 18 de marzo de 2026, se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria de 
Accionistas de Río Seguros Sociedad Anónima Compañía de Seguros, en su sede social en la 
ciudad de Asunción, con la participación de la totalidad del capital social, encontrándose 
presente el quórum requerido. Durante la Asamblea se trataron los puntos del orden del día, 
resolviéndose por unanimidad:  

• Designación de presidente y secretario.  

•POTENCIAR PROPOSITOS 

MISION

•Ser un Grupo Financiero relavante, generando valor compartido con nuestro 
equipo, clientes, inversores y la comunidad 

VISION

•Confianza 
•Somos equipo 
•Cercania
•Disruptivos 
•Eficiencia 
• Crear Valor 

PROPOSITO



• Modificar parcialmente los Estatutos Sociales, específicamente: o El Artículo 1°, relativo a la 
denominación social, adoptándose la nueva denominación “Interfisa Seguros Sociedad 
Anónima Compañía de Seguros” (abreviatura: Interfisa Seguros S.A.).  

• El Artículo 2°, estableciendo como domicilio legal la ciudad de Asunción, República 
del Paraguay.  

• Designar a dos accionistas para la suscripción del Acta de Asamblea. Asimismo, se 
encomendó al Directorio la realización de todas las gestiones necesarias para la 
protocolización, inscripción e implementación de las modificaciones aprobadas. 

Asamblea General Ordinaria de Accionistas N°19 

En la ciudad de Asunción, República del Paraguay, a los 30 días del mes de septiembre de 2025, 
siendo las 15:00 horas, en el domicilio legal de la sociedad, se reúne en primera convocatoria 
la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de RÍO SEGUROS S.A. COMPAÑÍA DE 
SEGUROS (la “Aseguradora”) para tratar el siguiente:  

Orden del día 

1. Designación del Presidente y Secretario de Asamblea.  
2. Lectura y consideración de la Memoria, Balance General, Cuadro de Ganancias y Pérdidas, 

Notas a los Estados Financieros e Informe del Síndico correspondiente al ejercicio cerrado 
al 30 de junio de 2025.  

3. Destino de las utilidades.  
4. Elección de miembros del Directorio.  
5. Elección del Síndico Titular y Suplente.  
6. Remuneración del Presidente, Directores y Síndicos.  
7. Emisión de acciones dentro del capital autorizado.  
8. Elección de dos accionistas para suscribir el acta de la Asamblea.  

Durante la Asamblea, se designaron como miembros del Directorio a César Brígido Paredes 
Ramírez, en calidad de Presidente; Fabrizio Franco López Moreira, como Vicepresidente; y 
Marcello Cogorno Jara, como Director Titular. Asimismo, se eligió Síndico Titular a José Luis 
Aquino y como Síndico Suplente a Diana Pintos. Se aprobaron las remuneraciones del 
Presidente, los Directores y los Síndicos conforme a los parámetros establecidos por la 
Asamblea. Se resolvió la distribución de dividendos y no se emitieron acciones nuevas. No 
habiendo más asuntos que tratar, se dio por finalizada la Asamblea a la hora indicada. 

Política y régimen de compensaciones de los directores y plana 
ejecutiva 
El Directorio es responsable de la dirección estratégica y supervisión de las operaciones de Rio 
Seguro, con el apoyo de Comités especializados cuando corresponda. 

La Asamblea General de Accionistas fija la remuneración de los directores, considerando el 
perfil, las responsabilidades y la experiencia. La contratación y remuneración de la Gerencia 
General son responsabilidad del Directorio, mientras que las de la Plana Ejecutiva son 
gestionadas por la Gerencia General con la aprobación del Presidente del Directorio. 



La política de compensaciones contempla revisiones salariales y el otorgamiento de incentivos 
por desempeño, de acuerdo con el presupuesto y las políticas internas vigentes.  

Estructura de administración y de control 
Directorio  

Cargo Nombre y Apellido Perfil Profesional 
Presidente del Directorio Cesar Brigido Paredes 

Ramírez 
Licenciado en Contabilidad por 
la Universidad Católica 
Nuestra Señora de la Asunción. 
Máster en Administración de 
Empresas con énfasis en 
Finanzas por la Universidad 
Americana. Posee posgrados 
en Finanzas y Estrategia de 
Negocios por el Instituto 
Desarrollo y la Universidad de 
San Andrés (Buenos Aires, 
Argentina). Completó 
programas ejecutivos en 
Finanzas Corporativas en la 
Graduate School of Business 
de la Universidad de Chicago 
(EE.UU.) y en Gobierno 
Corporativo en la School of 
Management de la Universidad 
de Yale (EE.UU.). Cuenta 
además con formación 
especializada en Management 
Information System por la 
Academia ABN Amro Bank, así 
como en Liderazgo e 
Innovación. 

Director Vicepresidente Diego Joaquin Arce  Contador Público por la 
Facultad de Ciencias 
Económicas de la Universidad 
Nacional de Asunción (2008), 
con especialización en Gestión 
Tributaria por la misma casa de 
estudios (2010). Cuenta con 
una sólida formación 
académica orientada al 
análisis contable, tributario y 
regulatorio, complementada 
con habilidades de síntesis, 



practicidad y resolución de 
conflictos. Maneja español 
como idioma materno, inglés 
de forma fluida y portugués a 
nivel intermedio. 

Directora Titular Diana Pintos  Licenciada en Nutrición por la 
Universidad del Norte, con 
especialización Finanzas 
Empresariales – Gestión 
Financiera y Contabilidad en 
IAE Business School. 
Diplomado en Marketing y 
Seminario en Liderazgo y 
Gestión Empresarial  

Plana Ejecutiva o Asimilables  
Cargo Nombre y Apellido Perfil profesional 

Sub-Gerente General 
Financiero y Servicios 
Corporativos  

Clara Britos Palacios Contadora Pública por la 
Universidad Autónoma de 
Asunción. 
 Magíster en Administración y 
Gestión Financiera por la 
Universidad Autónoma de 
Asunción. 
 Executive Master of 
Business Administración 
(EMBA) por Initiative Escuela 
de Negocios. 

Sub-Gerente General de 
Negocios y Experiencia del 
Cliente  

Oscar Rodrigo 
Leguizamon Ugarte 

Maestría en Finanzas: 
Universidad Nacional de 
Asunción (UNA). 
 Licenciatura en 
Administración de 
Empresas: Universidad 
Técnica de Comercialización 
y Desarrollo (UTCD). 
Diplomado en Seguros: 
Especialización técnica en el 
mercado asegurador. 
 Diplomado en Riesgos 
Crediticios: Fortalecimiento 
de la solvencia y análisis 
financiero. 

Sub-Gerente Técnico  Adriana Belen Gadea 
Villalba 

Licenciada en Ciencias en 
Criminalística, egresada de: 
Universidad del Chaco, con 



más de 10 años de 
experiencia dentro del Rubro 
Asegurador. Se capacitó 
además en Reaseguros y 
actualizaciones varias de 
seguros 

Sub-Gerente de Siniestro Katherine Nicole Zarate 
Encina  

Con formación en 
Contabilidad y 
especialización en Liderazgo, 
Gestión de Desempeño, 
Criminalística y Análisis de 
Documentos Cuestionados.  

Gerente de Tecnología  Mayra Montserrat Adriz 
Schaerer  

Licenciada en Ciencias 
Informáticas con énfasis en 
Análisis de Sistemas, 
egresada de la Universidad 
Nacional de Asunción. Se 
capacitó además en Marcos 
Referenciales de Gobierno 
de TI, Entrenamiento de 
Relaciones Humanas, 
Comunicación Eficaz y 
Liderazgo, Entrenamiento de 
Habilidades Gerenciales, 
Entrenamiento de 
Planificación Estratégica, 
Diplomado en Innovación y 
Transformación Digital en 
Seguros, Diplomado en 
Gestión de Proyectos, PMI y 
Enfoques Agiles, Taller El 
Gerente Líder y Diplomado 
en Dirección de Tecnología 
para CTO 

Comités  
Comité Objetivo Miembros 

Comité de Auditoria  
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistir al Directorio sobre los 
aspectos de la fiabilidad de la 
documentación y de los 
estados contables, la 
efectividad de los sistemas 
de control interno y, por lo 
tanto, de la correcta gestión 
de los riesgos, el 
cumplimiento de las 

• Presidente – Cesar 
Paredes  

• Vicepresidente – 
Diego Arce 

• Auditor Interno – Ana 
Laura Núñez 



 
 
 
 
 

obligaciones legales y de los 
preceptos éticos, La 
objetividad, independencia y 
profesionalidad de los 
auditores externos. 

Comité Técnico  Velar por el cumplimiento de 
la Política de Suscripción de 
Riesgos, la Política de 
Reaseguros y Retrocesión y 
por todas las cuestiones 
técnicas relacionados con la 
situación de la Compañía.  
 

• Presidente – Cesar 
Paredes 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos  

• Sub Gerente Técnico – 
Adriana Gadea  

Comité Financiero  Velar por el cumplimiento de 
la Política de Inversiones 
Financieras y de Activo Fijo, 
aconsejar, aclarar e informar 
al Directorio acerca de temas 
importantes relacionados 
con la situación aseguradora 
actual, así como los aspectos 
que hacen a las desviaciones 
de la ejecución 
presupuestaria y las 
recomendaciones de 
inversiones, tanto de valores 
como de otros activos. 
 

• Presidente – Cesar 
Paredes 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos  

• Contadora – Nancy 
Cespedes  

 

Comité de TI  Es alinear las estrategias 
tecnológicas con los 
objetivos y necesidades de la 
organización. Esto implica 
asegurar que las inversiones y 
decisiones en TI apoyen y 
potencien las metas 
empresariales, mejorando la 
eficiencia operativa, la 
seguridad de la información y 
la capacidad de innovación. 
 

• Presidente – Cesar 
Paredes 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos  

• Gerente de TI – Mayra 
Adriz  

Comité de Siniestro  Apoyar la gestión del 
Directorio con el análisis, 

• Presidente – Cesar 
Paredes 



definición y seguimiento de 
acciones para los casos de 
siniestros.  
 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos  

• Sub-Gerente de 
Siniestro – Katherine 
Zarate  

• Asesor Jurídico – 
Viviana Sánchez  

Comité de Talento Humano apoyar la gestión del 
Directorio, atendiendo las 
necesidades en talento 
humano desde un enfoque 
holístico con la sostenibilidad 
corporativa, brinda un valor 
diferencial a las empresas 
que requieren generar 
mejores procesos en el 
cumplimiento de la 
regulación laboral vigente, así 
como para gestionar en el 
largo plazo sus estrategias de 
trabajo y relacionamiento con 
la comunidad. 

• Presidente – Cesar 
Paredes 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos  

• Jefe de TH – Diana 
Galeano  

Comité de Cumplimiento  Servir de apoyo para   que la 
Compañía cuente con un 
sistema adecuado de 
prevención del riesgo de 
lavado de activos y de 
financiamiento del 
terrorismo, que apoye a la 
organización en el 
cumplimiento de sus 
objetivos y de la normativa 
legal vigente 
 

• Presidente – Cesar 
Paredes 

• Vicepresidente - 
Diego Arce  

• Sub Gte.. Gral de 
Negocios -Rodrigo 
Leguizamon  

• Sub Gta.. Gral 
Financiero – Clara 
Britos 

• Oficial de 
Cumplimiento – 
Milagros Rojas  

Nómina de Síndicos y Personal Superior  
Cargo Nombre y Apellido 

Presidente del Directorio Cesar Brigido Paredes Ramírez  
Vicepresidente  Diego Joaquin Arce Sitjar 



Directora Titular  Diana de Jesús Pintos Del Padre  
Síndico Titular José Luis Aquino  
Sub-Gerente General Financiero  Clara Britos Palacios 
Sub -Gerente General de Negocios Oscar Rodrigo Leguizamon Ugarte 
Gerente de Tecnología  Mayra Montserrat Adriz Schaerer 
Sub-Gerente Técnico  Adriana Belen Gadea Vilalba  
Sub-Gerente de Siniestros  Katherine Nicole Zarate Encina  
Auditor Interno  Ana Laura Núñez 
Oficial de Cumplimiento PLD Milagros Rojas 

Ceses del Periodo en los órganos de administración y de control  
Cargo Nombre Periodo 

Gerente Técnico  Daniel Alejandro Herrera Arce Octubre -2025 
Gerente de Riesgos Francisco Ramon Duerte Quintana Octubre – 2025 
Gerente General Gabriel Eduardo Hamui Octubre - 2025 
Presidente Julio Alberto Squef Gómez Setiembre - 2025 
Director Titular Pablo José Di Iorio Setiembre - 2025 
Director Titular Marcello Cogorno Jara Noviembre – 2025 
Director Titular  Fabrizio Franco López Moreira Noviembre - 2025 
Oficial de Cumplimiento  Paola Beatriz Salinas Barro  Enero -2026 
Gerente Técnico  Tatiana Belen Romero Ferreira Febrero - 2026 

Sistema Integral de Riesgos 
Políticas, procedimientos y mecanismos de gestión  
Gestiona los riesgos inherentes a sus operaciones mediante políticas y procedimientos 
internos aprobados por el Directorio, los cuales son aplicables por las distintas áreas 
responsables de los procesos. La administración realiza el seguimiento de los principales 
riesgos técnicos, financieros, operativos, de liquidez y de cumplimiento. 

Metodologías y sistema de cuantificación  
La compañía realiza el análisis y seguimiento de sus principales riesgos mediante indicadores 
operativos, financieros y técnicos, apoyándose en la información contable, actuarial y de 
suscripción, así como el monitoreo de las inversiones, siniestralidad, liquidez y cumplimiento 
normativo.  

Las metodologías empleadas son acordes con la naturaleza, complejidad y volumen de las 
operaciones de la entidad, encontrándose un fortalecimiento continuo de su gestión integral de 
riesgos. 



Política de Inversión y responsabilidad por la gestión 
de las inversiones  
Clases de activos 
RIO SEGUROS S.A, invierte recursos representativos de sus fondos invertibles exclusivamente 
en instrumentos financieros de renta fija, conformado por: 

• Bonos emitidos por el Estado, entidades financieras o empresas autorizadas por la 
normativa vigente. 

• Certificado de Deposito de Ahorro (CDA) emitidos por entidades financieras 
supervisadas por el Banco Central del Paraguay. 

El objetivo principal de estas inversiones es preservar el capital, garantizar la disponibilidad de 
recursos para el cumplimiento de las obligaciones con los asegurados y obtener rentabilidad 
acorde con el nivel de riesgo asumido. 

Diversificación de las inversiones  
La cartera de inversiones se administra bajo criterios de diversificación, considerando: 

• Distribución por tipo de instrumento. 
• Diversificación por entidad emisora para evitar concentraciones.  
• Cumplimiento permanente de los límites establecidos por la normativa vigente y las 

políticas internas. 

Limites tolerables de riesgo  

Riesgo de Crédito  
• Se invierte únicamente en entidades habilitadas y supervisadas  
• Se analiza periódicamente la solvencia y capacidad de pago de los emisores  
• Se establecen límites de concentración por institución financiera  

Riesgo Mercado 
• Al tratarse de inversiones en renta fija, el riesgo se controla mediante la administración 

de plazos y el seguimiento de las tasas de interés. 
• Se procura mantener las inversiones hasta su vencimiento cuando resulte conveniente. 

Riesgo Liquidez  
• La estructura de vencimientos busca asegurar la disponibilidad de los fondos para 

atender oportunamente el pago de siniestros, obligaciones operativas y requerimiento 
regulatorio.  

• Se mantiene una adecuada porción de disponibilidades.  



Medición de Desempeño  
• Rentabilidad efectiva obtenida. 
• Cumplimiento de los limites regulatorios. 
• Comparación de rendimiento obtenido con las tasas promedios del mercado. 

Responsabilidades 
Directorio 

• Aprobar la Política de Inversiones. 
• Supervisar el cumplimiento de la normativa y de las estrategias de las inversiones.  
• Revisar periódicamente los resultados obtenidos.  

Gerencia Financiera/ Tesorería  

• Ejecutar las inversiones conforme a la política aprobada. 
• Analizar alternativas de inversión.  
• Elaborar informes periódicos para la Alta Dirección y el Directorio.  

Auditoría Interna 

• Verificar el cumplimiento de la política y de las disposiciones regulatorias. 
• Informar cualquier desviación y recomendar acciones de mejora. 

Auditoría Externa  

Mecanismos establecidos para preservar la independencia del 
auditor externo  
Rio Seguros S.A. adopta medidas orientadas a garantizar la independencia, objetividad e 
imparcialidad del auditor externo durante el desarrollo de sus funciones. Para ello: 

• La contratación del auditor externo es aprobada por el Directorio, de conformidad con 
la normativa vigente.  

• Se verifica que el auditor o la firma de auditoria cumpla con los requisitos de la 
independencia establecidos por la Superintendencia de Seguros y las normas 
profesionales aplicables.  

• El auditor externo deberá comunicar oportunamente cualquier situación que pueda 
generar conflicto de interés o afectar su independencia.  

Antigüedad del auditor externo  
En el ejercicio 2025 se contrató a la firma J C Descalzo & Asociados – Auditores para la 
realización de Auditoría Externa de los Estados Financieros y demás informes de auditorías 
externas exigidas del ejercicio comprendido entre el 01 de julio 2025 al 30 de junio 2026. 



La Aseguradora mantiene desde hace tres (3) años la misma firma de Auditoria Externa.  
Anualmente el comité de auditoría evalúa su desempeño e independencia y recomienda al 
Directorio su continuidad conforme a la normativa vigente. 

Políticas, procedimientos y código de conducta sobre 
el manejo de los conflictos de interés 
Rio Seguros S.A, cuenta con un Código de Ética y Conducta y políticas internas que establecen 
los principios y procedimientos para la identificación, declaración, gestión y resolución de 
potenciales conflicto de interés. La difusión de estas normas se realiza de manera permanente 
a través de los procesos de inducción y comunicaciones internas. Asimismo, la Compañía 
dispone de canales confidenciales para la recepción de denuncias, incluso de forma anónima, 
las cuales son gestionadas por el área responsable.  

Canales de comunicación con los accionistas 
Rio Seguros S.A, mantiene canales de comunicación permanente con sus accionistas 
asegurando del acceso oportuno a información relevante sobre la gestión y el desempeño de 
la Entidad. Las convocatorias a Asambleas Generales se realizan conforme a normativa 
vigente, proporcionando previamente la documentación necesaria para una participación 
informada. Los accionistas pueden canalizar consultas a través de la secretaria del Directorio 
y de los medios oficiales habilitados por la compañía. 

Aplicación de normativa extranjera: 
A la fecha de emisión del presente informe, la Compañía no se encuentra sujeta a normativa 
extranjera especifica en materia de Gobierno Corporativo  

Otras informaciones de interés- entre otras que 
correspondiere 
Rio Seguros S.A, reafirma su compromiso con la transparencia, la gestión responsable de los 
riesgos, el cumplimiento regulatorio y la mejora continua de sus prácticas de Gobierno 
Corporativo. La Compañía promueve una cultura organizacional basada en ética, la integridad 
y la creación de valor sostenible para los accionistas, clientes, colaboradores y demás grupos 
de interés. 

Es informe anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Directorio de Rio Seguros 
S.A, en sesión de fecha 03 de agosto de 2026 según Acta N° 13 


