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I. Acta de Aceptacidn

Por el presente documento denominado '"Reglamento Directorio" revision 00,
elaborado por el area de Administracién y Finanzas, doy constancia de la conformidad
del contenido del mismo y de la fecha de aprobaci6n detallada en el encabezado del
documento. Asimismo, me comprometo a comunicar en tiempo y forma cualquier

cambio, ajuste o variacién que pueda generarse en el mismo.

i

fu T AR

_~Gerente de Administracién Analista CX
y Finanzas Digna Camelli
Clara Britos

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: PO-DI-001
' NSEEJLﬁ,;za POLITICA Pdgina: 2de5

Revision N°:

00
Directorio Reglamento Directorio | Fecha de
e 30/6/2023
Emision
Contenido
I ACt@ de ACEPIRCIIMN .....iuivainastssmbricassgorsssiostiosserenssssosssossssbsbbiiscdnmasnbaisnintanssorsssnirasasinissnssbossessasssasnsresse 1
IE,  IRIPOARECION iooccoorocisasivemnssessinassinssensssisiossostinsisasbonsansas siansasnsssessnessssss nsnsosssorannsssosersisasssssntonssnassnsens 2
L. OBJOIIVY c........riiomiuisiinisoisisrosisssiionsiotiossisrsibssiassaisiistinsidisuintini sondivissusissstsborsassssssasisssdaisvaiiasinndogsanonsis 2
TV,  ATCAICE. iiivviviiviviviosionnsisisomssisiisunuisogennsinstibesseasiassbiessssaessip (14914 ATa Forieasamaoissthod sasyss Svrainsiosbibisssioniiserasetis 2

V. Difusion y ACIAMUERLO .............covuireeiviviniesisisssssssessssissisisssinsssasssessssassssssasssssasssatsnsssssssssssnsssssnsnenssis 2
VL, DOSAITOIID ........ovniiasiinisessminprisininsisissnsinnsiitesesibaninssinsshesosss shoss 160k Ionarossssentsssnssssiasntsssnensata saseseis inssssrsesss 2
UNEAAA L PO A . cvtiieiiiiiiieieeeesiererereessaseesssssssaseessssnrasessansasesessbsssntassssbastesessathesssonsasasssssannsssrssnanssrarnsesssnsn 2

II. Introduccion

El Gerente General queda encargado de revisar las propuestas de revision del presente
Reglamento para su presentacion al Directorio.

III.  Objetivo

Establecer los principios de actuacién del Directorio de la Sociedad y de sus Comités;
regular su organizacién y funcionamiento; fijar responsabilidades y normas de conductas
de sus miembros para una actuacién transparente y lograr la mayor eficiencia de la
gestion del Directorio como maximo 6rgano de administracién.

IV. Alcance

Es responsabilidad del Directorio interpretar el presente Reglamento en concordancia con
el estatuto y las leyes y aprobar sus modificaciones.

V. Difusion y Actamiento
El reglamento es de obligatorio cumplimiento de los miembros del Directorio. Es
responsabilidad del Presidente del Directorio la entrega a los miembros del Directorio de
un ejemplar del Reglamento Vigente.

VI. Desarrollo

COPIA
Unidad 1 Politica CONTROLADA

1. Direcci6n y Administracién de Nobleza Seguros S.A.
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Corresponde al Directorio la direccion y administracion de la Sociedad. El Directorio
estard integrado por el niimero de miembros que la Asamblea determine ente un minimo
de DOS (2) y un méximo de SEIS (6) Directores titulares e igual numero de Directores
Suplentes. La Asamblea determinara en su oportunidad, la eleccién o no de los miembros
suplentes de Directorio. La Asamblea o Directorio en su seno deberan designar un
Presidente y un Vicepresidente, asi como demas cargos que se determinen dentro del
Directorio. Los miembros del Directorio duraran DOS (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos sin limitacién alguna. Los mismos permanecerdn en sus cargos
hasta la realizacion de la Asamblea que designe reemplazante.

Para ser electo miembro del Directorio no se requiere ser accionista, debiendo prestar las
garantias que la Asamblea determine para responder respecto al desempefio de sus
funciones hasta la aprobacion por la Asamblea Ordinaria, del balance, la memoria y el
resultado de las gestiones correspondientes al ejercicio respectivo, aun cuando por
renuncia u otro impedimento haya cesado antes en el cargo.

. Reuniones del Directorio.

El Directorio podra sesionar validamente con la presencia de la mayoria de los Miembros
titulares y sus decisiones seran adoptadas por simple mayoria de los presentes. En el
supuesto empate, correspondera al Presidente el voto decisorio. Las resoluciones tomadas
se consignardn el final de cada sesion en el libro de Actas de Directorio y las actas seran
firmadas por todos los presentes.

. Frecuencia de las Sesiones.

El Directorio se reunird regularmente en el domicilio social, cuando sea convocado por €l
Presidente o en el lugar que el Directorio determine con la frecuencia que la atencién de
los negocios sociales requiera o cuando lo solicite un (1) miembro del Directorio o el
Sindico, quienes lo haran por escrito expresando el motivo de la convocatoria. Este
ultimo caso, el Presidente convocara a reunién dentro de un plazo minimo de dos (2), y
no mayor a ocho (8) dfas, a contar desde la fecha de la solicitud, mediante comunicacion
escrita a través de carta simple, telegrama, telefax, e-mail u otros medios informaticos y,
en caso de urgencia mediante comunicacion telefonica.

4, Uso de Firma.
El uso de firma es conjunta del Presidente del Directorio, o del Apoderado o Apoderados
suficientemente autorizados por el Directorio a ese efecto. El Directorio por mayoria
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absoluta podra designar uno o mas apoderados, que tendran el uso de firma social, con las
facultades establecidas en los poderes respectivo, los cuales serdn pasados en escritura
publica e inscriptos en el Registro Piblico respectivo.

S. Funciones y Atribuciones.

a) Administrar y dirigir los negocios sociales

b) Resolver los casos no previstos en los estatutos, dando intervencién al Sindico

c) Disponer la forma de integracién de las acciones que se emitan con posterioridad al
acto de constitucion de la sociedad las cuales deberan ser Unicamente en efectivo

d) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

e) Presentar anualmente la memoria del ejercicio, balances, inventario y la cuenta de
ganancias y perdidas

f) Nombrar, suspender o remover al director ejecutivo, al gerente general y apoderados
y a los demas empleados, y celebrar con los mismos, contrato de trabajos
individuales o colectivos, fijar sueldos y sus deberes y atribuciones

g) Realizar a nombre de la sociedad cuentas operativas y gestiones fuesen necesarias
para la obtencion del objeto social, estando investido a tal efecto de los mas amplios
poderes, y para ello, podra adquirir por compra u otra forma legal, bienes muebles,
inmuebles o semovientes, venderlos, arrendarlos, transferirlos

h) Grabar inmueble para garantizar el pago de la compra del inmueble adquirido bajo
las condiciones que establece tomar prestamos conforme limitaciones establecidas
en la Ley, garantizados o no, con derechos reales, dar y tomar avales o fianzas,
aceptar, constituir, transferir y extinguir hipotecas, y todo otro derecho legal, adquirir o
ceder créditos, comprar y vender mercaderias y productos, derechos, titulos y todo
tipo de papeles de comercio, negociar todo genero de concesiones, dar y recibir en
pago cualquier clase de bienes, cobrar, percibir, efectuar pago y transacciones, aun
las que no sean ordinarias de la administracién, celebrar contratos de locacién y
rescindirlos, conferir poderes generales y especiales para todo tipo de representacién
de la Sociedad, inclusive para aquellos actos enumerados taxativamente en el
Capitulo VIl del Mandato, del Cédigo Civil, y revocarlos, registrar, adquirir, efectuar
toda clase de operaciones financieras, publicas o privadas, del pais o el extranjeros,
realizar depdsitos, operar em cuenta corriente y/o cajas de ahorro a la vista y a
plazos, certificados de depésitos de ahorro (C.D.A), girar contra fondos depositados,
extraer parcial o totalmente lo depositado en nombre de la Sociedad, librar cheque
que no sean del portador, vales, giros, pagares y demas documentos de créditos,
endosarlos, negociarlos, etc, para todo lo cual podra suscribir cuantos instrumentos

publicos y privados fueran menester. COP'A
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6. Atribuciones Del Presidente

a) Ejerce |a representacién legal de la Sociedad en la forma prevista en estos estatutos
b) Convocar al Directorio y a las Asambleas y presidir las reuniones del Directorio

c) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y las resoluciones de la Asamblea y del

Directorio

d) Resolver los asuntos urgentes que le sean presentados por las Gerencias, cuando
no hubiere tiempo para reunir para ello al Directorio, con cargo de dar cuenta de este

en la primera sesién inmediata de dicho cuerpo.

e) Firmar las Actas de las Asambleas y los Titulos de Acciones.
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