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En representación del Directorio y de todo el equipo de 
Interfisa Seguros S.A., tengo el agrado de presentar la 
Memoria Institucional correspondiente al ejercicio 
comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio 
de 2026.

Este período marca un hito en la historia de nuestra 
compañía, al concretarse su incorporación al Grupo 
Interfisa mediante la adquisición por parte de Interfisa 
Banco S.A.E.C.A. Este acontecimiento representa el inicio 
de una nueva etapa de fortalecimiento institucional, 
orientada a consolidar una organización cada vez más 
sólida, eficiente y preparada para responder a las 
necesidades de un mercado en constante evolución.

La gestión desarrollada durante el ejercicio estuvo 
enfocada en acompañar este proceso de transformación, 
manteniendo como prioridad la continuidad operativa, la 
cercanía con nuestros clientes y la generación de valor 
para todos nuestros grupos de interés. En este contexto, 
orientamos nuestros esfuerzos a fortalecer la calidad de 
servicio, la eficiencia de nuestros procesos y la gestión 
responsable del negocio, apoyados en tres pilares 
fundamentales: Emisión, Siniestros y Centro de Atención 
al Cliente (CAC).

Carta del Presidente
del Directorio

A pesar de los desafíos propios de un proceso de 
integración institucional, la compañía mantuvo una 
operación estable, una adecuada gestión técnica y 
financiera, y resultados que reflejan el compromiso y la 
capacidad de adaptación de nuestros colaboradores. 
Estos avances constituyen una base sólida para seguir 
impulsando el crecimiento sostenible de la organización.
Deseo expresar mi agradecimiento a nuestros clientes, 
accionistas, colaboradores, productores, corredores, 
aliados estratégicos y reaseguradores por la confianza y 
el acompañamiento brindados durante este período. Su 
aporte ha sido fundamental para transitar esta etapa de 
cambio y construir las bases de nuestro futuro.

Miramos adelante con optimismo y responsabilidad, 
convencidos de que la integración al Grupo Interfisa nos 
permitirá fortalecer nuestra propuesta de valor, impulsar 
nuevas oportunidades de desarrollo y continuar 
consolidándonos como una compañía comprometida con 
la excelencia, la confianza y el crecimiento sostenible.

César Paredes Ramírez.
Presidente del Directorio

Interfisa Seguros S.A.



Interfisa Seguros S.A. es una compañía 
aseguradora paraguaya orientada a 
brindar soluciones de protección para 
personas y empresas, mediante una 
gestión basada en la confianza, la 
cercanía y la búsqueda permanente de 
excelencia en el servicio. Desde sus 
inicios, la organización ha desarrollado 
una trayectoria caracterizada por su 
capacidad de adaptación, crecimiento 
y fortalecimiento institucional. 

Esta integración representa una
oportunidad para fortalecer las capacidades de la 

organización, impulsar el desarrollo  de nuevos productos y 
servicios, potenciar las sinergias con el ecosistema financiero 

del Grupo Interfisa y continuar consolidando una propuesta 
de valor centrada en las necesidades de los clientes. 

Perfil de
la compañía
Información General

La compañía inició sus 
operaciones en enero de 
2016 bajo la 
denominación de 
Nobleza Seguros S.A., 
formando parte del 
Grupo Michelagnoli. 

Posteriormente, en abril 
de 2017, pasó a integrar 
la estructura societaria 
de Financiera Río 
SAECA, fortaleciendo 
su posicionamiento 
dentro del sector 
financiero.

Como resultado de la 
fusión entre Financiera 
Río y Banco Itapúa, 
concretada en 2019, la 
aseguradora quedó 
integrada al Grupo Banco 
Río, acompañando su 
proceso de expansión y 
consolidación. 

En 2021, y previa autorización de 
la Superintendencia de Seguros, 
la compañía concretó la 
absorción de Aseguradora del 
Sur (ASUR), ampliando su 
capacidad operativa, su base de 
clientes y su presencia en el 
mercado asegurador paraguayo. 

Como parte de su evolución institucional, 
el 29 de enero de 2025 adoptó 
oficialmente la denominación de Río 
Seguros S.A. Compañía de Seguros, 
fortaleciendo su identidad corporativa y 
alineándola a la estrategia del Grupo Río. 
Posteriormente, el 27 de junio de 2025, 
Interfisa Banco S.A.E.C.A. adquirió la 
totalidad de las acciones de la compañía, 
incorporándola al Grupo Cogorno y dando 
inicio a una nueva etapa orientada al 
crecimiento sostenible, la innovación y la 
generación de valor para sus grupos de 
interés.

2016 2017 2019 2021 2025
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Su Casa Matriz se encuentra ubicada en

Edificio SkyPark, Torre 3, Piso 11
San Juan XXIII esquina Dr. Vicente Oddone,
en la ciudad de Asunción

Su capital integrado asciende a

G. 78.300.800.000
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Interfisa Seguros S.A. ofrece un portafolio diversificado 
de soluciones de aseguramiento orientadas a brindar 
protección y respaldo a personas, familias y empresas, 
acompañándolas en la gestión de riesgos y en la 
protección de su patrimonio.

Su oferta comprende seguros de personas, incluyendo 
Vida, Accidentes Personales y Accidentes a Pasajeros, así 
como seguros patrimoniales, entre los que se destacan 
Automóviles, Incendio, Riesgos Varios, Aeronavegación, 
Riesgos Técnicos, Caución, entre otros.

A través de esta diversidad de productos, la compañía 
busca responder a las distintas necesidades de sus 
clientes, ofreciendo coberturas adaptadas a cada 
segmento y promoviendo una gestión cercana, ágil y 
orientada a la generación de confianza y valor a largo 
plazo.

Soluciones diseñadas
para acompañar cada
etapa y necesidad
de nuestros clientes

Cobertura nacional mediante una red de agentes, corredores y aliados estratégicos

Personas

Hogar

Vida

Accidentes
Personales

Automóvil

Empresa

Caución

Comercio

Incendio

Todo Riesgo
Operativo

Riesgos
Técnicos

Vida
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Potenciar propósitos Ser un Grupo Financiero 
relevante, generando valor 

compartido con nuestro equipo, 
clientes, inversores y la 

comunidad.

Confianza 
Somos equipo 

Cercanía
Disruptivos 
Eficiencia 

Crear Valor 

Misión Visión Valores
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Estructura Organizacional
Organigrama

Asamblea de
accionistas

Directorio

Sub Gerencia General de
Finanzas y Servicios Corporativos

Sub Gerencia General de
Negocios y Experiencia al Cliente

SindicoAuditoria
externa

Comites de
Directorio

Auditoria
Interna

Cumplimiento
Auditoria

TI
Seguridad de
la información

Asesoría
Legal

Contabilidad Tesorería Tecnología SiniestrosTalento
Humano

Técnico Comercial Marketing y
contact centerCaución
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Composición
Accionaria

Accionista

Interfisa Banco S.A.E.C.A

Agropecuaria Trivento S.A

IB Capital y Cobranzas S.A

Porcentaje de participación

40,61%

59,39%

0,0001%
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Gobierno
Corporativo

Interfisa Seguros S.A. reconoce al gobierno corporativo 
como un elemento fundamental para el fortalecimiento 
institucional, la sostenibilidad del negocio y la generación 
de confianza entre sus grupos de interés.

La compañía cuenta con una estructura de dirección, 
administración y control orientada a promover una 
gestión transparente, responsable y alineada con las 
disposiciones legales, regulatorias y estatutarias 
aplicables. Este marco de gobernanza facilita una 
adecuada supervisión de las operaciones, la gestión de 

riesgos y la toma de decisiones, contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 
organización.

Durante el ejercicio 2025-2026, la compañía continuó 
fortaleciendo sus mecanismos de gobierno y control, 
acompañando el proceso de integración a una nueva 
estructura accionaria y consolidando las bases para una 
gestión orientada al crecimiento sostenible, la eficiencia 
operativa y la creación de valor de largo plazo.
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Directorio
El Directorio constituye el máximo órgano de 
administración de la compañía y es responsable de 
definir los lineamientos estratégicos, supervisar la gestión 
de la organización y velar por el cumplimiento de los 
principios de gobierno corporativo, ética y sostenibilidad 
del negocio.

Durante el ejercicio, el Directorio acompañó activamente 
el proceso de transformación institucional de 
Interfisa Seguros S.A., impulsando una gestión enfocada 
en la solidez financiera, la excelencia operativa y el 
fortalecimiento de la propuesta de valor para clientes, 
accionistas y demás grupos de interés.

Presidente del Directorio

Vicepresidente

Directora Titular

César Brigido Paredes Ramírez

Diego Joaquín Arce Sitjar

Diana de Jesús Pintos Del Padre
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Plana
Ejecutiva

La Plana Ejecutiva tiene a su cargo la implementación de 
la estrategia institucional y la gestión de las distintas 
áreas de la compañía, asegurando el cumplimiento de los 
objetivos definidos por el Directorio y promoviendo una 
cultura de eficiencia, colaboración y mejora continua.

Su labor resulta clave para garantizar la continuidad 
operativa del negocio, la calidad del servicio brindado a 
los clientes, la adecuada administración de los riesgos y 
el cumplimiento de los requerimientos regulatorios 
aplicables al sector asegurador.

Sub-Gerente General Financiero

Clara Britos Palacios

Sub-Gerente General de Negocios

Oscar Rodrigo Leguizamon Ugarte

Gerente de Tecnología

Emmanuel Ivan Machuca

Sub-Gerente Técnico

Adriana Belén Gadea Vilalba

Sub-Gerente de Siniestros

Katherin Nicole Zárate Encina

Auditor Interno

Ana Laura Núñez

Oficial de Cumplimiento PLD

Milagros Rojas
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Comités

Supervisar el sistema de control interno, el plan de 
auditoria y el seguimiento de las observaciones y 
recomendaciones.

Comité de Auditoría Interna

Comité de PLD Supervisar el cumplimiento de las políticas de prevención 
de lavado de dinero y financiamiento del terrorismo.

Comité Técnico Analizar y supervisar la gestión técnica, suscripción, 
resultados y evolución de la cartera de seguros.

Comité Financiero Supervisar la gestión financiera, inversiones, liquidez y 
principales indicadores financieros de la Compañía. 

Comité de Siniestro
Analizar y resolver los siniestros de acuerdo con las 
políticas, procedimiento y niveles de autorización 
establecidos. 

Comité de TI
Supervisar la gestión tecnológica, seguridad de la 
información, continuidad operativa y proyecto de 
tecnología. 

Comité de Talento Humano Analizar y acompañar las políticas relacionadas con la 
gestión, desarrollo y bienestar de los colaboradores.
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Política de ética
y cumplimiento.
Interfisa Seguros S.A mantiene un firme compromiso con 
la ética, la integridad y el cumplimiento de las 
disposiciones legales y regulatorias vigentes. 

La compañía promueve una cultura organizacional 
basada en la transparencia, la responsabilidad y el 
respeto a los principios de un buen gobierno corporativo, 
asegurando que todas las decisiones y operaciones se 
desarrollaren conforme a su Código de Ética, políticas 
internas y normativas emitidas por la Superintendencia 
de Seguros del Banco Central del Paraguay. 

Gestión
de riesgos.
La gestión de riesgos constituye un pilar fundamental 
para la sostenibilidad de Interfisa Seguros S.A. La 
Compañía identifica, evalúa, monitore y mitiga los riesgos 
estratégicos, financieros, operacionales, tecnológicos, 
legales y de suscripción, mediante políticas y 
procedimientos que fortalecen la estabilidad financiera, 
la continuidad del negocio y la protección de los 
intereses de asegurados, accionistas y demás grupos 
de interés. 

Control interno
y auditoría.
Interfisa Seguros S.A. mantiene un 
sistema de control interno orientado a 
fortalecer la eficiencia de las operaciones, 
la confiabilidad de la información 
financiera y el cumplimiento de las 
disposiciones legales, regulatorias y 
normativas aplicables a la actividad 
aseguradora.

Este sistema constituye una herramienta 
clave para la gestión responsable del 
negocio, permitiendo identificar 
oportunidades de mejora, fortalecer los 
procesos internos y acompañar el 
cumplimiento de los objetivos 
institucionales bajo criterios de 
transparencia, control y rendición de 
cuentas.

La función de Auditoría Interna evalúa 
periódicamente la efectividad de los 
controles implementados en las distintas 
áreas de la organización, formulando 
recomendaciones orientadas al 
fortalecimiento de la gestión y a la mejora 
continua de los procesos.

Complementariamente, la Auditoría 
Externa realiza la revisión independiente 
de los estados financieros de la compañía, 
emitiendo su opinión profesional sobre la 
razonabilidad de la información financiera 
y contribuyendo al fortalecimiento de la 
confianza de accionistas, organismos 
reguladores y demás grupos de interés.

A través de estos mecanismos de 
supervisión y control, Interfisa Seguros 
S.A. reafirma su compromiso con una 
gestión íntegra, transparente y alineada 
con las mejores prácticas de gobierno 
corporativo.
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Entorno Económico
y Mercado Asegurador

En este escenario, Interfisa Seguros S.A. 
continuó fortaleciendo su presencia en el 
mercado nacional mediante el desarrollo 
de su red comercial, el acompañamiento a 
productores asesores de seguros y la 
consolidación de sus canales de 
distribución.

Durante el ejercicio, la compañía mantuvo 
su enfoque en la rentabilidad técnica, la 
calidad del servicio y la construcción de 
relaciones de confianza con sus clientes, 
sentando las bases para una nueva etapa 
de crecimiento impulsada por su 
incorporación al Grupo Interfisa.

La integración a una estructura 
empresarial más amplia representa una 
oportunidad para potenciar capacidades, 
fortalecer la propuesta de valor y ampliar 
el alcance de soluciones aseguradoras 
dirigidas a personas y empresas.

Posicionamiento de la compañía

La industria aseguradora enfrenta un 
proceso de transformación caracterizado 
por una creciente incorporación de 
tecnología, una mayor sofisticación en la 
gestión de riesgos y una evolución 
constante de las expectativas de los 
clientes.

Entre las principales tendencias se 
destacan la digitalización de procesos, la 
automatización de servicios, el 
aprovechamiento de herramientas 
analíticas para la toma de decisiones, el 
fortalecimiento de la ciberseguridad y la 
creciente orientación hacia experiencias 
de atención más ágiles y personalizadas.

Tendencias y desafíos del sector

Ante este escenario, Interfisa Seguros S.A. 
continúa fortaleciendo sus capacidades 
organizacionales, impulsando iniciativas 
orientadas a la eficiencia operativa, la 
innovación y el fortalecimiento de su 
gobierno corporativo, con el propósito de 
responder de manera responsable y 
sostenible a los desafíos de un mercado 
cada vez más dinámico y competitivo.
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SEÑORES
ACCIONISTAS
De conformidad con las disposiciones estatutarias de 
Interfisa Seguros S.A. y a lo establecido en el Código Civil 
Paraguayo, el Directorio de Interfisa Seguros S.A., somete 
a consideración de la Magna Asamblea, la Memoria anual, 
Estados financieros, Informe del Síndico e informe de 
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al 10º 
Ejercicio cerrado al 30 de junio de 2026.

Este informe presenta un recorrido detallado los logros 
que marcaron nuestro desempeño durante el ejercicio 
2025-2026.



Durante el ejercicio 2025-2026, nuestra gestión comercial 
estuvo enfocada en sostener la relación con nuestros 
clientes, productores y aliados estratégicos, al mismo 
tiempo que acompañamos el importante proceso de 
transformación institucional experimentado por la 
compañía. Este contexto presentó desafíos comerciales 
relevantes, que fueron enfrentados con compromiso, 
cercanía y una visión de largo plazo. Si bien la producción 
y las primas devengadas registraron una disminución 
respecto al ejercicio anterior, logramos mantener una 
cartera diversificada y preservar nuestra capacidad 
operativa, sentando las bases para una nueva etapa de 
crecimiento. La integración al Grupo Interfisa abre 
oportunidades para potenciar nuestros canales de 
distribución, ampliar nuestra propuesta de valor y 
fortalecer el alcance de nuestras soluciones aseguradoras.

Rodrigo Leguizamón

Gestión de Negocios
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La producción del ejercicio alcanzó 
G. 38.271.464.922, frente a 
G. 56.237.143.240 registrados en el 
ejercicio anterior, representando una 
disminución del 32,6%. Esta evolución 
estuvo principalmente condicionada por el 
proceso de transformación corporativa y 
la absorción de Banco Rio, que generaron 
un período de transición e incidieron 
temporalmente en la dinámica comercial 
de la compañía. No obstante, la gestión 
del ejercicio permitió preservar la 
continuidad operativa, mantener una 
cartera diversificada y preparar las bases 
para una nueva etapa de crecimiento 
apoyada en sinergias comerciales y en el 
fortalecimiento del canal bancario

Gestión del
ejercicio
Producción

Automóviles 42%

Caución 3,2%

Incendio 6,3%

Resp. Civil 5,5%

Riesgos Técnicos 3%

Riesgos Varios9,5%

Robo 9,5%

Transporte 9,5%

Vida 25,9%

Accidentes Personales 1,1% Aeronavegación 0,7%
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Primas
Devengadas 
Las primas devengadas ascendieron a 
G. 39.039 millones, comparadas con los 
G. 56.152 millones del ejercicio precedente. 
La disminución observada se encuentra 
asociada a la contracción temporal de la 
producción durante el proceso de 
reorganización e integración institucional. 
Si bien este contexto incidió en los niveles 
de devengamiento del ejercicio, sentó las 
bases para una operación más integrada y 
eficiente, orientada a fortalecer el 
crecimiento sostenible de la compañía en el 
mediano y largo plazo.

49.013.884.24830.06.23

30.06.24

30.06.25

56.152.164.169

39.039.179.084
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La cercanía con productores asesores, corredores, brokers 
y aliados estratégicos permitió sostener la actividad 
comercial durante un período de importantes cambios 
organizacionales, preservando la calidad del servicio y la
continuidad operativa. Asimismo, se impulsaron acciones 
de capacitación, seguimiento comercial y apoyo a la 
gestión de ventas, contribuyendo a consolidar las 
relaciones con nuestros socios de negocios. Los canales 
de distribución continúan siendo un factor clave para la 
competitividad de la compañía.

Canales de Distribución

Ronald Cartes
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La gestión de siniestros constituye uno de los momentos 
más relevantes en la relación con nuestros asegurados. 
Durante el ejercicio hemos concentrado nuestros 
esfuerzos en fortalecer nuestros procesos de atención, 
seguimiento y resolución de casos, procurando brindar 
respuestas ágiles, transparentes y alineadas con las 
necesidades de nuestros clientes. Los indicadores
observados durante el período reflejan una evolución 
favorable de la siniestralidad y una administración 
responsable de la cartera.

Katherine Zárate

Gestión de Siniestros
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Siniestralidad

Al cierre del periodo, los siniestros netos 
alcanzaron G. 6.493.472.111, evidenciando 
una reducción respecto al ejercicio 
anterior. Esta variación debe analizarse en 
el contexto del proceso de transformación 
y transición experimentado por la 
compañía.

La Compañía continúa enfocando sus 
esfuerzos en el fortalecimiento de la 
gestión técnica, el seguimiento de la 
siniestralidad y la adecuada administración 
de la cartera, acompañando esta nueva 
etapa de transformación y consolidación 
de Interfisa Seguros dentro del 
Interfisa/Grupo Cogorno. 

Siniestros Netos por Sección 30.06.2026 VAR VAR230.06.2025 VAR330.06.2024

Incendio 23.351.938 -39% -27%38.258.921 -57%52.419.884

Transporte 19.944.319 60% -132%12.490.500 -197%-39.624.481

Accidentes Personales 4.200.000 -41% -172%7.151.495 -358%-9.975.019

Automóviles 5.716.504.312 -30% 43%8.197.460.538 31%5.729.012.985

Accidente a Pasajeros 64.582.216 -180% -263%-80.920.449 15%49.576.383

Robo y Asalto 25.360.816 -93% 20%361.195.139 1840%301.749.176

Cristales/Vidrios y Espejos 952.364 -88% -253%8.188.509 -178%-5.338.622

Riesgos Varios 256.385.329 -44% 1%461.553.933 89%455.219.967

Responsabilidad Civil 190.497.955 -40% 7%319.863.836 -11%299.921.796

Riesgos Técnicos -123.452.278 -182% 3058%150.326.363 -102%4.760.039

Vida 315.145.191 -49% 140%612.478.812 -88%255.372.107

6.493.472.111 -35% 42%10.040.366.028 -2%7.093.094.215

Cuación - - -100%-

Aeronavegación - -100% 62.170.663 -

Agropecuario -100% -109.852.232 -
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La gestión de reaseguros desempeña un rol fundamental 
en la sostenibilidad del negocio asegurador. Durante el 
ejercicio mantuvimos una estrategia orientada a asegurar 
coberturas eficientes y sostenibles respaldadas por 
reaseguradores de reconocida trayectoria. Asimismo, se 
desarrollaron los productos Garantía Extendida y Seguro 
para Mascotas, reforzando nuestra propuesta de valor 
mediante innovación y diversificación. 

Adriana Gadea

Gestión Técnica 
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Reaseguradores Calificación

Active Capital Reinsurace A (Excelente) A.M. BEST

Amlin Insurance SE A (Excelente) A.M. BEST

Austral Reaseguradora S.A. A-Stable Outlook Global Investment Grade AM Best

Everes Reinsurance Company A+ (Superior) A.M. BEST

Hannover Rueck SE AA- Stable (Standar & Poor’s)

Lloyds A (Excelente) A.M. BEST

Mapfre Re Compañía Reaseguros S.A. A g (AM BEST)

Ms Amlin AG, de Suiza A (Excelente) A.M. BEST

Ocean International Reinsurance Company Limited A- Excelente (AM BEST)

Reaseguradora del Ecuador S.A.

SCOR

A- Excelente (AM BEST)

Reaseguradora Patria S.A. A Stable (AM BEST)

A+ Stable (AM BEST)

Reaseguros

La estrategia de reaseguros de 
Interfisa Seguros se basa en una 
estructura diversificada que combina 
contrato, proporcionales, no 
proporcionales y facultativos, con el 
objeto de fortalecer la gestión de riesgos 
y proteger la solidez financiera. Este 
ejercicio hemos suscriptos contratos con 
Reaseguradores de primer nivel, con 
adecuadas calificaciones de riesgos y 
solvencia.
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Durante el ejercicio 2025-2026, la gestión tecnológica 
estuvo enfocada en acompañar el proceso de 
transformación institucional de la compañía, garantizando 
la continuidad operativa de los servicios y fortaleciendo 
las capacidades tecnológicas que sustentan nuestras 
operaciones. Los esfuerzos estuvieron orientados a la 
seguridad de la información, la optimización de procesos 
y la mejora continua de la experiencia de clientes, 
productores y colaboradores. 

Transformación Digital y Tecnología 

Emmanuel Machuca

MEMORIA ANUAL 23



Las personas constituyen uno de los principales activos de 
Interfisa Seguros. Durante el ejercicio, la gestión de talento 
humano estuvo orientada a acompañar el proceso de 
transformación organizacional, promoviendo la 
capacitación, el desarrollo profesional y el fortalecimiento 
del compromiso de los colaboradores. Continuaremos 
impulsando acciones que favorezcan la atracción, 
retención y desarrollo del talento.

Diana Galeano

Gestión de Talento Humano
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La experiencia del cliente constituye uno de los pilares 
fundamentales de la gestión de Interfisa Seguros. Durante 
el ejercicio concentramos nuestros esfuerzos en fortalecer 
los canales de atención, mejorar los tiempos de respuesta 
y optimizar la calidad del servicio brindado a asegurados, 
productores y socios comerciales. Nuestro compromiso es 
continuar desarrollando una experiencia cada vez más 
ágil, cercana y transparente. 

Alexa Téllez

Experiencia y Atención al Cliente (CAC)
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Durante el ejercicio 2025-2026, la gestión financiera 
estuvo orientada a preservar la solidez patrimonial de la 
compañía, administrar eficientemente los recursos y 
mantener adecuados niveles de liquidez. La estrategia de 
inversiones continuó sustentándose en criterios de 
seguridad, liquidez y rentabilidad, permitiendo generar 
ingresos financieros significativos y preservar la fortaleza 
económica de la organización. La integración al Grupo 
Interfisa constituye un pilar para acompañar la próxima 
etapa de crecimiento.

Clara Britos

Gestión Financiera
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Gestión de
Inversiones y
Administración
Financiera

Al cierre del ejercicio fiscal junio 2026, la cartera de 
inversiones de Interfisa Seguros alcanzo un total de 
GS. 87.787.835.492, manteniéndose alienada con los 
principios de seguridad, liquidez y rentabilidad que rigen 
la política de inversiones.
 
La cartera compuesta principalmente por instrumentos 
de renta fija, con la siguiente distribución:

En termino de monedas, la cartera se encuentra 
mayoritariamente invertida en guaraníes, con una porción 
menor en moneda extranjera. 

Al cierre del periodo, esta representa aproximadamente 
0,003% del total de la cartera, lo que refleja una 
estrategia prudente frente a la exposición cambiaria.

Durante el ejercicio julio 2025 – junio 2026 la Compañía 
genero ingresos por intereses por un total de
G. 9.201.720.057, contribuyendo significativamente a los 
resultados.

Gestión de Inversiones 

75%
Certificado de Depósito

de Ahorro (CDA)

25%
Bonos
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Durante el ejercicio cerrado al 30 de junio 
2026, Interfisa Seguros mantuvo una 
estructura patrimonial sólida, alcanzando 
un Patrimonio Neto de G. 96.073.622.052, 
frente a G. 102.230.852.971 registrados al 
cierre del ejercicio anterior.

No obstante, Interfisa Seguros mantuvo 
una posición patrimonial y resultados 
positivos, acompañando el proceso de 
transformación con una gestión orientada 
a la eficiencia operativa, la adecuada 
administración técnica, la excelencia en la 
atención.

Capital, Reserva
y Resultado 

Patrimonio Neto 30.06.2026 30.06.2025 30.06.2024

Capital Social y Aportes 78.300.800.000 70.700.800.000 70.700.800.000

Cuentas Pendientes de Capitalización - 7.600.039.928 39.928

Reserva Legal 5.295.083.164 4.387.220.912 3.583.369.594

Reserva de Revaluó 15.547.684 1.385.547.684 15.547.684

Resultados Acumulados -

Resultado del ejercicio 12.462.191.204 18.157.244.447 16.077.026.362

Total 96.073.622.052 102.230.852.971 90.376.783.568
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Al cierre del ejercicio, Interfisa Seguros 
registro provisiones técnicas totales por 
G. 25.770.135.303, frente a 
G. 30.840.991.518, representando una 
disminución del 16,5%.

La evolución de las provisiones se 
encuentra directamente relacionada con el 
comportamiento de la producción, la 
composición de la cartera y la evolución 
de las obligaciones derivadas de contratos 
de seguros durante el período.

La compañía mantiene como prioridad la 
adecuada constitución y seguimiento de 
sus provisiones técnicas, asegurando que 
las mismas reflejen razonablemente las 
obligaciones y contribuyan al 
mantenimiento de una posición financiera 
y patrimonial adecuada. 

Provisiones
técnicas de
seguros

Provisiones 30.06.2026 30.06.2025 30.06.2024

Provisiones Técnicas de Seguros 21.707.442.507 25.063.629.681 28.476.990.225

Provisiones Técnicas de Siniestros 3.646.140.942 5.323.575.187 3.525.979.924

Provisiones sobre DXP 416.551.854 453.786.650 308.848.369

25.770.135.303 30.840.991.518 32.311.818.518
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Si bien el resultado neto presento una 
disminución respecto de los obtenidos en 
el ejercicio anterior, la Compañía mantuvo 
resultado positivo, demostrando su 
capacidad de generación de resultados 
aun en un periodo caracterizado por 
importantes cambios en el entorno 
institucional.

Resultado
del ejercicio

Cuentas 30.06.2026

Utilidad Antes de Impuesto 13.728.023.591

Impuesto a la Renta 1.265.832.388

Utilidad del Ejercicio 12.462.191.204

8,21%
ROA

14,90%
ROE
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Estado
Financiero
Auditado
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Balance General
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Balance General
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Balance General
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Balance General
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Balance General
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Dictamen
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Al cerrar este ejercicio, expresamos nuestro sincero agradecimiento a 
nuestros accionistas, colaboradores, agentes, corredores, brokers y 

reaseguradoras por la confianza, el compromiso y el acompañamiento 
brindado durante el período. Asimismo, extendemos nuestro 

reconocimiento a la Superintendencia de Seguros por su acompañamiento 
técnico y regulatorio, que contribuye al fortalecimiento permanente del 
mercado asegurador y al desarrollo responsable de nuestra actividad.

Este periodo ha estado marcado por la continuidad operativa, la solidez 
institucional y el inicio de una nueva etapa estratégica, impulsada por la 

fusión del accionista principal y la firma del acuerdo de compra por parte 
de Interfisa Banco S.A.E.C.A.

De cara al futuro, reafirmamos nuestro compromiso de seguir creciendo de 
manera sostenible, con un enfoque centrado en tres pilares fundamentales; 

emisión, estados financieros auditados, dictamen.  
Sometemos a consideración de la Asamblea General la presente Memoria, 

el Balance General y los cuadros y Anexos correspondiente. 

EL DIRECTORIO
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www.interfisaseguros.com.py


